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ABSTRAK 
KUH Perdata, Undang Undang No.6 tahun 2023 dan Peraturan Pemerintah No.35 Tahun 2021 yang 

mengatur tentang hubungan ketenagakerjaan di Indonesia. Adapun dasar hubungan kerja adalah 

kontrak kerja. Kontrak kerja terdiri dari kontrak kerja waktu tertentu (PKWT) dan kontrak kerja 

waktu tidak tertentu (PKWTT) atau permanen. Masih banyak pelaku usaha mempekerjakan 

karyawan tanpa ada ikatan kontrak maupun perjanjian yang sebagaimana di amanatkan dalam UU 

No.13 tahun 2003 atau Peraturan Pemerintah No.35 Tahun 2021. Dengan ini kami mencoba 

menelusuri masalah terkait melalui proses analisis kebijakan dan penelitian. Adapun penelitian ini 

bertujuan mengetahui pengaruh perjanjian kerja waktu tertentu kepada karyawan dan perusahan. 

Dalam penelitian ini juga bertujuan menyelidiki sejauh mana peran pemerintah dalam mengawasi 

pelaksanaan PKWT di dalam praktek hubungan kerja antara pelaku usaha dan pekerja dalam 

hubungan Industrial. Sehingga dapat diketahui Tingkat kepatuhan pelaku usaha /badan usaha dalam 

membuat perikatan / perjanjian kerja dengan karyawan dalam hubungan industrial. Metode 

penelitian hukum yang digunakan adalah metode penelitian hukum normative yang menggunakan 

pendekatan perundangan undangan (the statute approach) dan pendekatan konseptual approach. 

Perjanjian merupakan peristiwa Dimana pihak yang satu berjanji kepada pihak yang lain untuk 

melaksanakan suatu hal. Sehingga timbulah suatu peristiwa berupa hubungan hukum antara kedua 

belah pihak (R.Subekti, 2012). Hubungan kerja terjadi karena adanya perjanjian kerja antara 

pengusaha/pelaku usaha dan pekerja/ buruh. Sebagaiman di atur pada pasal 2 Peraturan Perusahaan 

No.35 tahun 2021. 

Kata Kunci: Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT), Hubungan Kerja / Hubungan Industrial dan 

Peraturan Ketenagakerjaan. 

 

PEiiNDAiiHULUAiiN 

Indoneisiai meinduduki peiringkait keieimpait neigairai deingain jumlaih peinduduk 

teirbainyaik di duniai deingain 283.487.931 peinduduk. Dairi jumlaih ini di peirkiraikain aidai saitu 

baiyi seitiaip 7 deitik yaing di aikumulaisikain meinjaidi 12,234 baiyi laihir seitiaip hairinyai 

(deitik.com, 2024). Jumlaih teinaigai keirjai di Indoneisiai beirkisair 144.640.000 yaing teirseibair 

di tiaip tiaip seiktor usaihai/bisnis dain laiin laiin dain naiik 3.43% seicairai taihunain (Daitai 

Indoneisiai.id, 2024). Hail ini meinggaimbairkain baihwai aingkai peikeirjai di Indoneisiai cukup 

beisair dain tidaik dipungkiri baihwai maisih bainyaik teinaigai keirjai yaing sudaih beikeirjai naimun 

tidaik meimiliki ikaitain kontraik/peirjainjiain seibaigaii wujud aidainyai hubungain keirjai aintairai 

peirusaihaiain deingain Peikeirjai. 

Dailaim kaimus Baihaisai Indoneisiai baihwai peirjainjiain itu aidailaih peirseitujuain teirtulis 

aitaiu deingain lisain yaing dibuait oleih duai pihaik aitaiu leibih, maising maising beirseipaikait aikain 

meimaituhi aitaiu meintaiaiti aipai yaing teirtuaing dailaim peirseitujuain itu. Meinurut paisail 1313 

KUH Peirdaitai baihwai peirseitujuain meirupaikain suaitu peirbuaitain dimainai saitu oraing aitaiu 

leibih meingingaitkain dirinyai teirhaidaip saitu oraing aitaiu leibih. Meinurut Prof. Purwaihid Paitrik 

yaing meinyaitaikain baihwai peirjainjiain aidailaih peirbuaitain yaing teirjaidi seisuaii deingain 
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formailitais formailitais dairi peiraiturain yaing aidai teirgaintung dairi peirseisuaiiain keiheindaik duai 

aitaiu leibih oraing oraing yaing ditunjuk untuk timbulnyai aikibait hukum dairi keipeintingain 

sailaih saitu pihaik aitais beibain pihaik laiin aitaiu deimi keipeintingain maising maising pihaik seicairai 

timbail bailik. Peindaipait laiin jugai di saimpaiikain oleih R.Subeikti yaiitu baihwai peirjainjiain 

aidailaih suaitu peiristiwai dimainai seioraing beirjainji keipaidai oraing laiin aitaiu dimainai duai oraing 

itu sailing beirjainji keipaidai oraing laiin. Dairi peingeirtiain-peingeirtiain di aitais daipait dilihait 

beibeiraipai unsur-unsur yaing teircaintum dailaim kontraik, yaiitu: 

1. Aidainyai hubungain hukum. Hubungain hukum meirupaikain hubungain yaing 

meinimbulkain aikibait hukum. Aikibait hukum yaiitu timbulnyai haik dain keiwaijibain. 

2. Aidainyai subjeik hukum. Subjeik hukum yaiitu peindukung haik dain keiwaijibain. Subyeik 

dailaim hukum peirjainjiain teirmaisuk subyeik hukum yaing diaitur dailaim KUH Peirdaitai, 

Seibaigaiimainai dikeitaihui baihwai Hukum Peirdaitai meingkuailifikaisikain subjeik hukum 

teirdiri dairi duai baigiain yaiitu mainusiai dain baidain hukum. Seihinggai yaing meimbeintuk 

peirjainjiain meinurut Hukum Peirdaitai bukain hainyai mainusiai seicairai individuail aitaiupun 

koleiktif, teitaipi jugai baidain hukum aitaiu reichtpeirson, misailnyai Yaiyaisain, Kopeiraisi dain 

Peirseiroain Teirbaitais. 

3. Aidainyai preistaisi. Preistaisi meinurut Paisail 1234 KUH Peirdaitai teirdiri aitais untuk meimbeiri 

seisuaitu, untuk beirbuait seisuaitu, dain untuk tidaik beirbuait seisuaitu. Dailaim paisail 1321 

KUH Peirdaitai meinyaitaikain aipaibilai didailaim peirjainjiain teirdaipait keikhilaifain aitaiu 

peinipuain maikai beirairti di dailaim peirjainjiain itu teirjaidi caicait keiheindaik dain kaireinai itu 

peirjainjiain teirseibut daipait dibaitailkain. 

Undaing undaing no 13 taihun 2003 meingairtikain teinaigai keirjai aidailaih seitiaip oraing 

yaing meilaikukain peikeirjaiain untuk meinghaisilkain bairaing dain aitaiu jaisai, baiik untuk 

meimeinuhi keibutuhain seindiri maiupun untuk maisyairaikait (Keiteintuain paisail 1 aingkai 2 UU 

No.13 taihun 2003). Keiteintuain hukum peirburuain yaing beirlaiku teirhaidaip hubungain yaing 

beiraisail dairi aidainyai suaitu peirjainjiain yaing meilibaitkain keiduai beilaih pihaik, yaiitu pihaik 

peimbeiri keirjai dain pihaik yaing meilaikukain peikeirjaiain seisuaii deingain haisil peirjainjiain yaing 

sudaih di seipaikaiti. Deingain aidainyai peirjainjiain keirjai maikai teirjailin hubungain keirjai aintairai 

peimbeiri keirjai dain peineirimai keirjai dain seilainjutnyai beirlaiku keiteintuain hukum 

keiteinaigaikeirjaiain yaing meincaikup meingeinaii syairait syairait keirjai, jaiminain sociail, keiseihaitain 

dain keiseilaimaitain keirjai, peinyeileisaiiain peirseilihain dain peimutusain hubungain keirjai. 

Meilihait peintingnyai peirjainjiain keirjai waiktu teirteintu baigi kairyaiwain peirusaihaiain 

maikai peingaiwaisain teirhaidaip keipaituhain peilaiku usaihai dailaim meinbuaitkain peirikaitain aitaiu 

peirjainjiainnyai deingain peikeirjai/buruh.seibailiknyai peimaihainain buruh / peikeirjai teirhaidaip 

hukum keiteinaigaikeirjaiain yaing meingaitur teirkaiit peirjainjiain keirjai saingait dipeirlukain untuk 

meimaistikain peikeirjai meinjaidi baigiain dairi peirusaihaiain dain jugai peikeirjai meimaihaimi aikain 

haik dain keiwaijibainnyai saiaitnyai meinjailaikain fungsinyai seibaigaii peikeirjai. Jaidi kontraik keirjai 

(PKWT) tidaik hainyai seibaigaii daisair hubungain yaing meingikaitkain peirusaihaiain deingain 

peikeirjai naimun seibaigaii gaimbairain keipaidai peikeirjai dailaim meilaikukain fungsinyai seibaigaii 

peikeirjai di lingkungain peirusaihaiain. 

Tinjaiuain Liteiraitur 

Peingeirtiain Hukum Keiteinaigaikeirjaiain dain Peirjainjiain Keirjai. 

Beikeirjai aidailaih baigiain hidup mainusiai seilaiin seibaigaii maihluk sosiail yaing hidup 

beirinteiraiksi deingain seisaimaimainyai. Untuk meimpeirtaihainkain kei laingsungain hidupnyai 

mainusiai hairus beikeirjai deingain baiik.Seisuaii deingain maiknainyai beikeirjai daipait dibaigi aitais 

duai hail yaiitu: 

1. Beikeirjai untuk keipeintingain pribaidi dimainai dilaikukain deingain seindiri aitaiu deingain 

ainggotai keiluairgainyai seipeirti ainaik, suaimi, istri, keimeinaikain dain laiin laiin. Keirjai yaing 



498 
 
 
 

deimikiain tidaik diaitur oleih hukum peirburuhain/keiteinaigaikeirjaiain kaireinai tidaik aidai 

hubungain keirjai aintairai maijikain dain teinaigai, jugai tidaik aidai unsur peimbeiriain upaih. 

2. Beikeirjai dailaim airti aidainyai hubungain keirjai.Teinaigai keirjai meimpeiroleih dairi peimbeiri 

keirjai aitais haisil haisil keirjai yaing dilaikukain aitaiu seijumlaih upaih yaing sudaih di 

seipaikaiti.teinaigai keirjai yaing meimiliki hubungain keirjai diseibut jugai deingain peikeirjai. 

Undaing – undaing nomor 13 taihun 2003 paisail 1 meinyeibutkain baihwai teinaigai keirjai 

aidailaih seitiaip oraing yaing maimpu meilaikukain peikeirjaiain gunai meinghaisilkain bairaing 

aitaiu jaisai baiik untuk meimeinuhi keibutuhain seindiri maiupun untuk maisyairaikait deingain 

meineirimai upaih aitaiu imbailain dailaim beintuk laiin. 

 

MEiTODOLOGI 

Meinurut Moleinair baihwai hukum peirburuhain/keiteinaigaikeirjaiain aidailaih baigiain hukum 

yaing beirlaiku, yaing pokoknyai meingaitur hubungain aintairai teinaigai keirjai dain peingusaihai, 

aintairai teinaigai keirjai deingain teinaigai keirjai. Seidaingkain meinurut Soeitikno baihwai hokum 

peirburuhain/ keiteinaigaikeirjaiain aidailaih keiseiluruhain peiraiturain hukum meingeinaii hubungain 

keirjai yaing meingaikibaitkain seiseioraing seicairai pribaidi diteimpaitkain dibaiwaih peirintaih / 

pimpinain oraing laiin dain meingeinaii keiaidaiain keiaidaiain peinghidupain yaing laingsung 

beirsaingkut paiuk deingain hubungain keirjai teirseibut (H.Zaieini Aisyhaidiei, S.H., M.Hum, 

2019). 

Beibeiraipai peiraiturain peirundaing undaingain yaing daipait dikaiteigorikain seibaigaii sumbeir 

Hukum Keiteinaigaikeirjaiain yaiitu: 

1. Undaing-undaing No.13 taihun 2003 teintaing Keiteinaigaikeirjaiain. ( Leimbairain Neigairai 

Taihun 2003 Nomor 39, Taimbaihain Leimbairain Neigairai Nomor 4279) 

2. Undaing Undaing Nomor 21 Taihun 2000 teintaing seirikait peikeirjai/seirikait buruh. 

(Leimbairain Neigairai Taihun 2000 Nomor 131, Taimbaihain Leimbairain Neigairai Nomor 

3889) 

3. Undaing Undaing Nomor 2 Taihun 2004 teintaing Peinyeileisaiiain Peirseilisihain Hubungain 

Industriail. 

4. Peiraiturain Peimeirintaih No.35 Taihun 2021 teintaing Keiteinaigaikeirjaiain 

5. Undaing Undaing No.6 Taihun 2023 Teintaing Peiraitutain Peimeirintaih Peinggainti Undaing 

Undaing No.2 Taihun 2022 Teintaing Ciptai Keirjai. 

Seibaigaii ilustraisi untuk meimaihaimi teirkaiit Hukum Keiteinaigaikeirjaiain daipait di lihait 

paidai gbr. 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gaimbair 1 Baitaisain Istilaih teinaigai keirjai, peigaiwaii informail & peingainggurain, peikeirjai /buruh dain 

peigaiwaii/staif. 

Hukum Keiteinaigaikeirjaiain aidailaih hukum yaing meingaitur seigailai aispeik yaing 

beirhubungain deingain keiteinaigaikeirjaiain baiik teirmaisuk paidai yaing meingaitur haik dain 

keiwaijibainnyai. Hukum Keiteinaigaikeirjaiain / peirburuhain meingaindung tigai unsur yaiitu 

Tenaga 
Kerja 

Pegawai informal & 
pengangguran 

Pekerja 
/Buruh 

Pegawai/staf 
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aidainyai peiraiturain, beikeirjai paidai paidai oraing laiin dain aidai upaih. Peikeirjai /buruh daipait di 

indikaisikain aipaibilai aidai Peirintaih, waiktu dain upaih. Hubungain keirjai paidai prinsipnyai daipait 

teirjaidi seiteilaih aidai keiseipaikaitain yaing meingikait paidai peirjainjiain keirjai. Naimun kaidaing 

tidaik daipait dipungkiri baihwai peikeirjai daipait meilaikukain peikeirjaiain keipaidai peimbeiri keirjai 

tainpai dituaingkain dailaim seibuaih keiseipaikaitain/peirjainjiain keirjai. Ini bisai teirjaidi kaireinai 

beibeiraipai hail, bisai diseibaibkain sifait peikeirjaiainnyai seimeintairai, sifait peikeirjaiainnyai 

meindaidaik dain bisai kaireinai ribeit dailaim peimbuaitainnyai aitaiu kuraing meimaihaimi aikain 

tujuain/mainfaiait dairipaidai keiseipaikaitain/peirjainjiain. 

Meilihait sisi praiktisnyai dimainai aikibait dairi hubungain keirjai aintairai peingusaihai dain 

peikeirjai laihirlaih peirjainjiain keirjai, seibaigaii bukti peingikait aidainyai hubungain keirjai dain 

seibaigaii laindaisain aiturain keiduai beilaih pihaik yaing hairus diseipaikaiti beirsaimai. Peirjainjiain 

yaing dibuait tidaik boleih meinyailaihi aiturain normaitivei seibaigaiimainai diaitur dailaim hukum 

keiteinaigaikeirjaiain maiupun peiraiturain peirundaingain undaingain dain peiraiturain peimeirintaih 

yaing beirlaiku. Jaidi hubungain keirjai aidailaih hubungain (hukum) aintairai peingusaihai deingain 

peikeirjai/buruh (kairyaiwain) beirdaisairkain peirjainjiain keirjai (Jurnail Seilait, 2016). Peirjainjiain 

keirjai aidailaih peirjainjiain yaing dibuait aintairai peikeirjai/buruh (kairyaiwain) deingain peingusaihai 

aitaiu peimbeiri keirjai yaing meimeinuhi syairait syairait keirjai, haik dain keiwaijibain pairai pihaik 

seibaigaiimainai diseibutkain paisail 1 aiyait 14 Undaing-Undaing Nomor 13 Taihun 2003 Teintaing 

Keiteinaigaikeirjaiain. Meinurut Imaim Soeipomo baihwai peirjainjiain keirjai aidailaih suaitu 

peirjainjiain keirjai dimainai pihaik keisaitu (buruh), meingikaitkain diri untuk beikeirjai deingain 

meineirimai upaih dairi pihaik keiduai yaikni maijikain, dain maijikain meingikaitkain diri untuk 

meimpeikeirjaikain buruh deingain meimbaiyair upaih (Jaikairtai: Raijai Graifindo Peirsaidai, 2014). 

Peiraiturain Peimeirintaih No.35 Taihun 2021 teipaitnyai paisail 1 aiyait 10 disaimpaiikain baihwai 

Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirtu yaing disingkait deingain PKWT aidailaih peirjainjiain keirjai 

aintairai peikeirjai buruh deingain peingusaihai untuk meingaidaikain hubungain keirjai dailaim waiktu 

teirteintu aitaiu untuk peikeirjaiain teirteintu. Peirjainjiain keirjai waiktu teirteintu (PKWT) daipait 

dilaikukain aitais daisair jaingkai waiktu teirteintu, seileisaiinyai suaitu peikeirjaiain teirteintu. 

Peirjainjiain ini tidaik daipait diaidaikain untuk peikeirjaiain yaing beirsifait teitaip. PKWT 

beirdaisairkain jaingkai waiktu yaiitu peikeirjaiain yaing dipeirkiraikain peinyeileisaiiainnyai dailaim 

waiktu yaing tidaik teirlailu laimai, peikeirjaiain yaing beirsifait musimain dain peikeirjaiain yaing 

beirhubungain deingain produk bairu, keigiaitain bairu, aitaiu produk taimbaihain yaing maisih 

dailaim peircobaiain aitaiu peinjaijaikain.. 

 

HAiSIL DAiN PEiMBAiHAiSAiN 

Hukum Keiteinaikeirjaiain Dain Keibijaikain Peimeirintaih Dailaim Meingaitur Hubungain 

Yaing Meingikait Aintairai Peilaiku Usaihai /Peingusaihai Deingain Peikeirjai /Buruh. 

Meilihait paidai kompleiknyai aiktivititais bisnis, peirilaiku usaihai dain scopei keirjai/ beibain 

tainggung jaiwaib yaing dibeirikain si peingusaihai maiupun peilaiku usaihai tidaik dipungkiri aikain 

seimaikin beisair reisiko keirjai yaing dihaidaipi oleih si peikeirjai/ buruh baiik dairi reisiko 

keiseilaimaitain dain biaiyai dain laiin laiin. Seihinggai di butuhkain seibuaih jaiminain hubungain 

yaing baiik dain kondusip. Sineirgi aintairai peingusaihai, peikeirjai, supplieir/ veindor, peimeirintaih 

dain staikeiholdeir laiinnyai dailaim meimbaingun hubungain yaing baiik saingait di peirlukain. 

Dituntut peirain pairai staikeiholdeir teirseibut dailaim meingainailisai maiupun meingkaiji seitiaip 

aispeik hubungain gunai meiningkait produktivitais peikeirjai dain provitaiblei peirusaihaiain yaing 

beirkeisinaimbungain. Dailaim hail ini dipeirlukain seibuaih meikainismei yaing beinair beinair teiruji 

dain daipait dijaidikain painduain dailaim meinjailainkain bisnis maiupun usaihai. Seilaiin peirainain 

peilaiku usaihai dain peikeirjai, peirain peimeirintaih saingait dibutuhkain dailaim meingaiwaisi 

hubungain peingusaihai dain peikeirjai /buruh meilailui keibijaikain dain peiraiturain peimeirintaih. 
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Peimeirintaih hairus daipait meimaistikain meilailui peingaiwaisain peilaiksainaiain keibijaikain 

teirhaidaip hubungain peingusaihai dain peikeirjai seihinggai situaisi inveistaisi dain keigiaitain usaihai 

daipait beirjailain kondusif dain aimain dailaim meinjailainkain seibuaih orgainisaisi maiupun 

peirusaihaiain. 

Untuk meinjaigai hubungain yaing hairmonis aintairai peingusaihai dain peikeirjai peimeirintaih 

aikain seinaintiaisi meimbaingun keibijaikain yaing leibih fokus paidai straiteigy yaing daipait 

meingikaithubungain peingusaihai dain peikeirjai meilailui peirjainjiain keirjai. Peirjainjiain keirjai 

aintairai peingusaihai dain peikeirjai daipait dibeidaikain meinjaidi 2(duai) baigiain yaiitu: 

1. Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT) dimainai peirjainjiain aintairai peikeirjai/buruh 

deingain peingusaihai untuk meingaidaikain hubungain keirjai dailaim waiktu teirteintu aitaiu 

untuk peikeirjaiain teirteintu. 

2. Peirjainjiain Keirjai Waiktu Tidaik Teirteintu (PKWTT) aidailaih peirjainjiain aintairai 

peikeirjai/buruh deingain peingusaihai untuk meingaidaikain hubungain keirjai yaing beirsifait 

teitaip. 

Seibaigaiimainai sudaih disaimpaiikain paidai tinjaiuain liteiraiturei diaitais baihwai peilaiksainaiain 

Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT) didaisairkain aitais jaingkai waiktu aitaiu seileisaiinyai 

suaitu peikeirjaiain. Seihinggai Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT) tidaik daipait diaidaikain 

untuk peikeirjaiain yaing beirsifait teitaip. Peirain peimeirintaih dailaim hail ini saingait saingait di 

peirlukain dimainai peimeirintaih daipait meimaistikain baihwai peingusaihai dain peikeirjai sudaih 

meimiliki kontraik keirjai dailaim hail ini Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT) seibaigaii 

taindai aidainnyai hubungain keirjai dain keiduai beilaih pihaik. Hail ini beirtujuain supaiyai dailaim 

proseis bisnis usaihai baigi peilaiku usaihai dain proseis keirjai baigi buruh/peikeirjai sudaih teircaitait 

dain di paihaimi maising- maising pihaik. Keiduai beilaih pihaik jugai meimaihaimi haik dain 

keiwaijibain maising maising dailaim meilaikuaikain fungsi meireikai dailaim hubungain keirjai. 

Deingain aidainyai peirjainjiain ini jugai daipait meimaistikain hubungain keiduai beilaih pihaik 

teirbaingun deingain baiik dain kondusif. Paidai peirjainjiain teirseibut jugai meimaistikain meireikai 

meimiliki keiteirikaitain yaing daipait dipeirtainggung jaiwaibkain seicairai hukum aitaiu aiturain 

keiteinaigai keirjaiain yaing beirlaiku.  

Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT) yaing sudaih dibuait dain ditaindaitaingaini 

oleih keiduai beilaih pihaik jugai daipait meimaistikain waiktu dain keiseipaikaitain meireikai 

seibaigaiimainai diteintukain naintinyai paidai klaiusail peirjainjiain. 

Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT) pailing seidikit meimuait beibeiraipai hail yaing 

hairus dituaingkain paidai seibuaih keiseipaikaitain /peirjainjiain yaiitu seibaigaii beirikut: 

ai. Naimai, ailaimait peirusaihaiain dain jeinis usaihai; 

b. Naimai, jeinis keilaimin, umur dain ailaimait peikeirjai/ buruh; 

c. Jaibaitain aitaiu jeinis peikeirjaiain; 

d. Teimpait peikeirjaiain; 

ei. Beisairain dain cairai peimbaiyairain Upaih. 

f. Haik dain keiwaijibain peingusaihai dain peikeirjai/buruh seisuaii deingain keiteintuain peirundaing-

undaingain dain / aitaiu syairait keirjai yaing diaitur dailaim Peiraiturain Peirusaihaiain aitaiu 

Peirjainjiain Keirjai Beirsaimai; 

g. Mulaii dain jaingkai waiktu beirlaikunyai Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT). 

h. Teimpait dain tainggail Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT) dibuait dain; 

i. Taindai taingain pairai pihaik dailaim Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT). 

Hail ini seibaigaiimainai diaitur dailaim Peiraiturain Peimeirintaih Nomor 35 Taihun 2021 

dailaim paisail 13. Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT) ini hairus dicaitaitkain oleih 

peingusaihai paidai keimeintriain yaing meinyeileinggairaikain urusain peimeirintaihain dibidaing 

keiteinaigaikeirjaiain seicairai dairing pailing laimai 3 (hairi) keirjai seijaik peinaindaintaingain 
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Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT). Dailaim hail peincaitaitain seicairai dairing beilum 

teirseidiai maikai peincaitaitain PKWT dilaikukain oleih peingusaihai seicairai teirtulis kei Dinais yaing 

meinyeileinggairaikain urusain peimeirintaih di bidaing keiteinaigaikeirjaiain kaibupaitein/kotai, pailing 

laimai 7 hairi keirjai seijaik peinaindaitaingainain PKWT. (Peiraiturain Peimeirintaih Nomor 35 Taihun 

2021 dailaim paisail 14). 

Deimikiain jugai peimbeiriain kompeinsaisi keipaidai peikeirjai yaing hubungain keirjainyai 

beirdaisairkain Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT) yaing mainai dibaiyairkain paidai saiait 

beiraikhirnyai Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT) seibaigaiimainai dituaingkain paidai 

klaiusail peirjainjiain. Aidaipun uaing kompeinsaisi seibaigaiimainai dimaiksud aikain dibeirikain 

keipaidai peikeirjai/buruh yaing teilaih meimpunyaii maisai keirjai pailing seidikit 1 (bulain) seicairai 

teirus meineirus. Keitikai Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT) dipeirpainjaing, uaing 

kompeinsaisi dibeirikain saiait seileisaiinyai jaingkai waiktu PKWT seibeilum peirpainjaingain dain 

teirhaidaip jaingkai waiktu peirpainjaingain Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT), uaing 

kompeinsaisi beirikutnyai dibeirikain seiteilaih peirpainjaingain jaingkai waiktu Peirjainjiain Keirjai 

Waiktu Teirteintu (PKWT) beiraikhir aitaiu seileisaii. Peimbeiriain kompeinsaisi ini tidaik beirlaiku 

baigi peikeirjai aising /teinaigai keirjai aising yaing dipeikeirjaikain oleih peimbeiri keirjai dailaim 

Hubungain Keirjai beirdaisairkain Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT).Jaidi peimbaiyairain 

uaing kompeisaisi hainyai beirlaiku baigi peikeirjai Indoneisiai ( (Peiraiturain Peimeirintaih Nomor 35 

Taihun 2021 dailaim paisail 15). 

Aidaipun beisairain uaing kompeisaisi yaing dibaiyairkain aidailaih seibaigaii beirikut: 

ai. Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT) seilaimai 12 bulain seicairai teirus meineirus, 

dibeirikain seibeisair 1 (saitu) bulain Upaih. 

b. Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT) seilaimai 1 (saitu) bulain aitaiu leibih teitaipi 

kuraing dairi 12 (duai beilais) bulain dihitung seicairai proporsionail deingain peirhitungain : 

Maisai Keirjai /12 (duai beilais) x 1 (saitu) bulain Upaih; 

c. Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT) seilaimai leibih dairi 12 (duai beilais) bulain, 

dihitung seicairai proporsionail deingain peirhitungain: Maisai Keirjai /12 (duai beilais) x 1 (saitu) 

bulain Upaih. 

d. Upaih yaing digunaikain seibaigaii daisair peirhitungain peimbaiyairain uaing kompeinsaisi teirdiri 

dairi Upaih Pokok dain Tunjaingain Teitaip. Aipaibilai upaih di peirusaihaiain tidaik 

meinggunaikain komponein upaih pokok dain tunjaingain teitaip maikai daisair peirhitungain 

peimbaiyairain upaih uaing kompeinsaisi yaiitu upaih tainpai tunjaingain. 

ei. Dailaim hail upaih Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT) beirdaisairkain seileisaiinyai 

suaitu peikeirjaiain leibih ceipait peinyeileisaiiainnyai dairi laimainyai waiktu yain dipeirjainjikain 

dailaim PKWT maikai uaing kompeinsaisi dihitung saimpaii deingain saiait seileisaiinyai 

peikeirjaiain. Beisair uaing kompeinsaisi untuk peikeirjai/buruh paidai usaih mikro dain usaihai 

keicil dibeirikain beirdaisairkain keiseipaikaitain aintairai peingusaihai dain peikeijai/ buruh. 

Dailaim hail sailaih saitu pihaik meingaikhiri hubungain keirjai seibeilum beiraikhirnyai jaingkai 

waiktu yaing diteitaipkain dailaim PKWT, peingusaihai waijib meimbeirikain uaing kompeinsaisi 

seibaigaiimainai yaing beisairainnyai dihitung beirdaisairkain jaingkai waiktu PKWT yaing teilaih 

dilaiksainaikain oleih peikeirjai buruh (Peiraiturain Peimeirintaih Nomor 35 Taihun 2021 dailaim 

paisail 17). Dailaim Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT) jugai peingusaihai waijib 

meilaikaiksainaikain keiteintuain waiktu keirjai, deingain meiliputi 7 (tujuh) jaim, 1 (saitu) hairi dain 

40 (eimpait puluh) jaim 1 (saitu) minggu untuk 6 (einaim) hairi seiminggu aitaiu 8 (deilaipain), 

1(saitu) hairi dain 40 (eimpait puluh) jaim 1 (saitu) minggu untuk 5 (limai) hairi jaim seiminggu 

(Peiraiturain Peimeirintaih Nomor 35 Taihun 2021 dailaim paisail 21). 

Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT) jugai meimuait dailaim peirjainjiain teirkaiit 

keiwaijibain peingusaihai untuk meindaiftair keiikut seirtaiain peikeirjainyai dailaim peilaiyainain BPJS 
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Teinaigai Keirjai dain PBJS Keiseihaitain seibaigaiimainai diaimainaihkain oleih Peiraiturain peimeirintaih 

yaing beirlaiku dain hail hail laiin yaing diaitur paidai peirjainjiain keirjai yaing diseipaikaitaii keiduai 

beilaih pihaik. Deingain uraiiain beibeiraipai hail diaitais maikai seitiaip peingusaihai yaing 

meimpeikeirjaikain buruh waijib dibuaitkain keiseipaikaitain/ peirjainjiain. Untuk meimaistikain haik 

haik dain keiwaijibain keiduai beilaih pihaik daipait dikeitaihui meileilui peirjainjiain yaing sudaih 

ditaindai taingaini keiduai beilaih pihaik. Peingusaihai meimiliki daisair hukum dailaim meimbeirikain 

peirintaih keirjai keipaidai sipeikeirjai dain meimbeirikain aiturain keirjai yaing biais 

dipeirtainggungjaiwaibkain seicairai hukum. Deimikiain jugai deingain peikeirjai/buruh daipait 

meingeitaihui haik dain keiwaijibainnyai yaing daipait dipeirtainggungjaiwaibkain seicairai hukum. 

Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT) ini jugai daipait meinjaidi bukti hukum keitikai aidai 

peirseilisihain aintair keiduai beilaih pihaik. 

Keirugiain Aipai Yaing Dihaidaipi Oleih Peingusaihai Dain Peikeirjai Keitikai Peirusaihaiain 

Meimpeikeirjaikain Peikeirjai Tainpai Aidai Ikaitain Kontraik Aitaiu Peirjainjiain Keirjai Waiktu 

Teirteintu Dibuait Seicairai Teirtulis. 

Maisih aidai seibaigiain peingusaihai dain peikeirjai beilum meimaihaimi dain meinyaidairi aikain 

peintingnyai seibuaih keiseipaikaitain dain peirjainjiain dailaim seibuaih hubungain keirjai. Keiraip 

seikaili teirjaidi peirmaisailain di dailaim hukum keiteinaigaikeirjaiain diseibaibkain tidaik aidainyai 

keiseipaikaitain diaiwail oleih keiduai beilaih pihaik seibeilum di laikukain peirintaih keirjai aitaiu 

aiktivitais keirjai. Saingait peinting baigi peingusaihai untuk meilaikukain kontraik keirjai seicairai 

teirtulis. Ailaisain utaimai meingaipai kontraik keirjai dilaikukain seicairai teirtulis kaireinai hail ini 

beigitu peinting baigi kairyaiwain dain peirusaihaiain, kontraik keirjai meirupaikain bukti yaing 

oteintik baigi keiduai beilaih pihaik. Kaireinai jikai hainyai meilaikukain keiseipaikaitain meilailui lisain 

tidaik aikain meinimbulkain bukti oteintik yaing meimiliki keikuaitain hukum. Bukti oteintik 

teirseibut daipait meimbuktikain baihwai pihaik kairyaiwain dain pihaik peirusaihaiain seibaigaii 

peimbeiri keirjai teilaih meilaikukain keiseipaikaitain aintairai keiduai beilaih pihaik. Deingain beigitu, 

keiduai beilaih pihaik siaip meinjailainkain seigailai seisuaitunyai seisuaii haik dain keiwaijibainnyai 

maising-maising. 

Beirikut risiko-risiko dairi meimpeikeirjaikain kairyaiwain tainpai kontraik keirjai teirtulis: 

• Staitus Peikeirjaiain Jaidi Tidaik Jeilais 

Meimpeikeirjaikain kairyaiwain seicairai lisain bisai saijai dilaikukain oleih Aindai seibaigaii 

peingusaihai. Naimun hail yaing daipait digairis baiwaihi dairi hubungain keirjai teirseibut aidailaih 

tidaik aidainyai keijeilaisain aintairai keiduainyai. Tidaik aidai dokumein yaing maimpu meineigaiskain 

baihwai aipaibilai kairyaiwain teirseibut beinair beikeirjai untuk peirusaihaiain Aindai. 

• Keitidaikpaihaimain Kairyaiwain Meingeinaii Deiskripsi Peikeirjaiain 

Dailaim paisail 57 UU Keiteinaigaikeirjaiain diteigaiskain baihwai kontraik keirjai hairus dibuait 

seicairai teirtulis seirtai hairus meinggunaikain baihaisai Indoneisiai dain huruf laitin. Di dailaimnyai 

pun seitidaiknyai hairus meinjeilaiskain beibeiraipai poin-poin peinting. Sailaih saitunyai, jaibaitain 

aitaiu jeinis peikeirjaiain. Deingain tidaik aidainyai kontraik keirjai teirtulis, maikai beirpoteinsi 

meimbuait kairyaiwain tidaik paihaim seicairai deitaiil meingeinaii tugais-tugaisnyai. Hail ini bisai 

meinyeibaibkain kineirjai kairyaiwain meinjaidi tidaik baiik. 

• Maisai Keirjai Tidaik Diaitur 

Kontraik keirjai yaing ditujukain untuk kairyaiwain daipait dibeidaikain meinjaidi duai jeinis, 

yaiitu Peirjainjiain Keirjai Waiktu Teirteintu (PKWT) dain Peirjainjiain Keirjai Waiktu Tidaik 

Teirteintu (PKWTT). Jikai meilailui PKWT, maikai kontraik keirjai hairus diteintukain jaingkai 

waiktu aitaiu seileisaiinyai waiktu peikeirjaiain seibaigaiimainai yaing teilaih diaitur dailaim Paisail 56 

UU Keiteinaigaikeirjaiain. Deingain kontraik keirjai yaing tidaik dibuait seicairai teirtulis, maikai maisai 

keirjai dairi kairyaiwain teirseibut tidaik daipait dikeitaihui seicairai paisti, kaireinai hail ini tidaik diaitur 

dailaim kontraik.  
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• Staitus PKWT Daipait Beirubaih Meinjaidi PKWTT 

Meimpeikeirjaikain kairyaiwain deingain staitus PKWT hairus dibuaitkain kontraik keirjai 

seicairai teirtulis. Aipaibilai kairyaiwain dipeikeirjaikain deingain staitus PKWT, teitaipi tidaik 

dipeirjainjikain deingain kontraik teirtulis, maikai staitusnyai daipait beirubaih meinjaidi PKWTT. 

Hail teirseibut diaitur paidai Paisail 57 Aiyait 1 UU Keiteinaigaikeirjaiain. Seihinggai kairyaiwain yaing 

aiwailnyai hainyai beikeirjai untuk jaingkai waiktu teirteintu daipait beirubaih meinjaidi kairyaiwain 

teitaip yaing jaingkai waiktu keirjainyai tidaik teirteintu. Hail ini daipait meirugikain keipaidai 

sipeingusaihai aitaiu peiaiku usaihai dimainai aikain meinaimbaih ainggairain keipaidai kairyaiwain 

kaireinai peingeilolaiain keiseipaitaikain / peirjainjiaiain keiduai beilaih pihaik tidaik raipi aitaiu tidaik 

meimeinuhi aiturain normaitivei yaing beirlaiku. 

• Keibingungain Dailaim Peinyeileisaiiain Peirseilisihain 

Keimungkinain teirjaidinyai seingkeitai aitaiu beidai peindaipait keitikai peirjainjiain keirjai tidaik 

dilaikukain, meimpeikeirjaikain kairyaiwain tidaik bisai dihindairi. Wailaiupun itu beilum mungkin 

teirjaidi, teintu leibih baiik diaintisipaisi deingain klaiusulai reisolusi peirseilisihain. Isi teirseibut 

daipait dimuait di kontraik keirjai teirtulis. Naimun, jikai tidaik aidainyai kontraik keirjai yaing 

teirtulis. Maikai tidaik aidai yaing bisai meimbuktikain peinyeileisaiin peirseilisihain seipeirti aipai yaing 

bisai diteimpuh oleih keiduai beilaih pihaik. Seihinggai hail ini aikain meinimbulkain keibingungain 

aintairai peirusaihaiain dain kairyaiwain dailaim meinyeileisaiikain peirseilisihainnyai. 

• Pembuktian Kurang Sempurna 

Dalam setiap proses perselihan baik Mediasi dan Penyelesaian Hubungan Industrial 

bukti bukti sangat diperlukan. Pembuktian yang tidak kuat akan merugikan kedua belah 

pihak dan memperlambat penyelesaian permasalahan hubungan industrial. Perjanjian kerja 

yang dilakukan secara lisan hukumnya sah. Namun akan sulit ketika diperlukannya 

pembuktian dalam penyelesaian sengketa. Jika ada kontrak kerja secara tertulis, maka 

perjanjian bisa dilihat sekaligus dapat menjadi acuan apabila ada perbedaan pendapat. 

Kedua belah pihak antara pengusaha dan karyawan bisa saling memantau poin-poin 

perjanjian yang telah dipenuhi atau tidak. 

Resiko kerja tanpa perjanjian kerja adalah sebuah permasalahan yang seringkali 

diabaikan oleh banyak karyawan dan pengusaha. Perjanjian kerja adalah landasan hukum 

yang memberikan perlindungan dan pedoman bagi kedua belah pihak, yakni karyawan dan 

pengusaha. Namun, ketika seseorang bekerja tanpa perjanjian kerja yang jelas dan sah, 

berbagai resiko dapat muncul yang dapat berdampak negatif pada kedua pihak tersebut. 

Seperti karyawan yang mengalami kecelakaan kerja dimana tidak ada yang mengikat jelas 

si karyawan memiliki hak- hak pengobatan dalam hal mencover sikaryawan ketika terjadi 

musibah/ atau kecelakaan kerja. Seharusnya perusahaan menanggung seluruh biaya 

pengobatan sipekerja melalui pemberian pelayanan manfaat kesehatan yang diberikan pihak 

ketiga dalam hal ini BPJS TK & Kesehatan. Ini salah satu contoh kasus yang bisa timbul 

ketika tidak ada ikatan perjanjian yang dapat menuangkan terkait hak dan kewajiban. Peran 

Perjanjian kerja/PKWT sangat perlu ketika ada sebuah permasalahan. Kedua belah pihak 

bisa mendudukkan permasalahan dan lebih memudah mencari pemecahan masalahnya. 

Langkah Langkah Yang Harus Di Lakukan Oleh Pemerintah Dalam Memastikan 

Setiap Pekerja Yang Bekerja Di Perusahaan Sudah Mendapatkan Perjanjian Kerja 

/PKWT Secara Tertulis. 

Masih banyak pekerja yang mendapatkan kontrak secara lisan dari pengusaha dan ada 

beberapa juga tidak mendapatkan sama sekali perjanjian kerja sementara pekerja sudah 

melakukan aktivitas pekerjaan disebuah oraganisasi/perusahaan. Selain itu ada juga 

perusahaan mempekerjakan pekerja tanpa memperdulikan terkait hak dan kewajiban yang 

akan didapat oleh pekerja / buruh. Hal ini terjadi sebabkan beberapa baik dari aspek 
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pengusaha dan aspek pekerja/buruh.Terkadang masih ada pengusaha melakukan sebuah 

usaha atau mendirikan badan usaha namun tidak mengetahui terkait hokum ketenaga 

kerjaan. Termasuk pada aturan terkait mengenai hubungan kerja atau perjanjian kerja. 

Pengusaha terkadang banyak terfokus pada operasi bisnisnya dan hal hal yang lebih penting 

pada support usahanya untuk menjalankan perusahaannya. Pengusaha cenderung banyak 

terfokus pada potensi bisnis, volume penjualan, sumber material.Sementara masalah 

legalitas pekerja kurang diperhatikan. Mungkin masalah pekerja tidak se-intens yang terjadi 

pada operasional namun ketika terjadi sebuah permasalahan bisa mengakibatkan masalah 

besar kepada perusahaan, bahkan sampai perusahaan dilarang melakukan operasional. 

Peran Lembaga Kerja Sama Bipartit sangat diperlukan dalam membangun komunikasi 

disebuah perusahaan, apalagi perusahaan yang sudah menengah ke atas sangat memerlukan 

peran fungsi dari LKS Bipartit. LKS Bipartit adalah forum komunikasi dan konsultasi 

mengenai hal-hal yang berkaitan dengan hubungan industrial di satu perusahaan yang 

anggotanya terdiri dari pengusaha dan serikat pekerja/ serikat buruh yang sudah tercatat di 

Instansi yang bertanggung jawab di bidang ketenagakerjaan. Setiap Perusahaan yang 

memperkerjakan 50 (lima puluh) orang pekerja/buruh atau lebih Wajib membentuk LKS 

BIPARTI, sedangkan perusahaan yang memperkerjakan kurang dari 50 (lima puluh) orang 

pekerja/ buruh secara suka rela. Adapun fungsi LKS Bipartit adalah Sebagai forum 

komunikasi dan konsultasi antara pengusaha dengan wakil serikat perkerja/ serikat buruh 

dan / atau wakil pekerja / buruh dalam rangka pengembangan hubungan indrustrial untuk 

kelangsungan hidup, pertumbuhan, dan perkembangan perusahaan, termaksuk 

kesejahteraan pekerja / buruh. Adapun tugas dari LKS Bipartit adalah sebagai berikut: 

a. Melakukan pertemuan secara periodik dan / atau sewaktu - waktu apabila diperlukan. 

b. Mengkomunikasikan kebijakan pengusaha dan aspirasi pekerja / buruh dalam rangka 

mencegah terjadinya permasalahan hubungan insdrustrial di perusahaan. 

c. Menyampaikan saran, pertimbangan, dan pendapat kepada pengusaha, pekerja/buruh 

dan/atau serikat pekerja / serikat buruh dalam rangka penetapan dan pelaksanaan 

kebijakan perusahaan. 

Pengurus LKS Bipartit melaporkan setiap kegiatan yang dilakukan kepada pimpinan 

perusahaan. Pimpinan perusahaan secara berkala setiap 6 (enam) bulan sekali melaporkan 

kepada instansi yang bertanggungjawab di bidang ketenagakerjaan Kabupaten/Kota, 

instansi yang bertanggungjawab di bidang ketenagakerjaan Kabupaten/Kota melaporkan 

instansi yang bertanggungjawab di bidang ketenagakerjaan provinsi sampai dengan ke 

instansi yang bertanggungjawab di bidang ketenagakerjaan menteri melalui Jenderal 

Pembinaan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja ( Peraturan Menteri 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor Per.32/MEN/XII/2008). 

Namun pada praktisnya tidak begitu kuat LKS Bipartit melakukan fungsi pengawasan 

hubungan kerja terutama dalam pengawasan kebijakan hukum ketenagakerjaan, perundang-

undangan, peraturan pemerintah maupun peraturan menteri. Karena LKS Bipartit sifatnya 

menjembatani, menyampaikan dan membantu menkomunikasikan aspirasi pekerja kepada 

manajemen dan sebaliknya. Jadi hanya sebatas saran tidak dapat memutuskan. Dengan 

situasi seperti ini dibutuhkan peran pemerintah sebagai regulator yaitu pembuat kebijakan, 

pengawas dan mengendalikan setiap kebijakan dan aturan yang dibuat untuk dijalankan oleh 

pelaku usaha dan pekerja /buruh. Fungsi pengawasan kebijakan yang dilakukan oleh 

pemerintah harusnya bisa mengomtimalkan kedua belah pihak dalam menjalankan aturan 

baik hukum ketenagakerjaan yang berlaku. Adapun tugas Pemerintah sebagai Pengawas 

Ketenagakerjaan dan bagaimana kedudukan pegawai pengawas ketenagakerjaan dalam 

penyelesaian masalah ketenagakerjaan, yang dengan metode penelitian yuridis normative, 
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sebagai berikut: 

1. Tugas dan Wewenang Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan adalah untuk mengawasi 

pelaksanaan peraturan perundang-undangan yang mengatur tentang masalah 

ketenagakerjaan, yaitu Transparasi Pengusaha dan Pekerja dan memangku kepentingan 

lainnya diinformasikan atas hak-hak dan kewajiban-kewajiban baik penguasaha maupun 

pekeja, serta apa yang mereka harapkan menurut undang-undang. Yaitu bahwa peran 

dari pada pengawasan ketenagakerjaan adalah untuk melindungi buruh/tenaga kerja atas 

kesejahtaraan, keselamatan kerja, kesehatan kerja, kesusilaan, pemeliharaan moril kerja 

dan perlakukan yang sesuai dengan martabat manusia. 

2. Bahwa Kedudukan Pengawasan ketenagakerjaan terpadu adalah untuk menangani 

secara efisien tentang masalah ketenagakerjaan, mengawasi peran daripada unit kerja 

pengawasan pada instansi yang lingkup tugas dan tanggungjawabnya di bidang 

ketenagakerjaan pada Pemerintah Propinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota apakah 

sudah melakukan pengawasan dalam unit kerja masing- masing ( E-journal UNSRAT, 

2013). 

Pada Prinsipnya tugas dan kewajiban serta wewenang pegawai pengawas dapat dibagi 

menjadi 2 (dua) bagian yaitu Pengawai Pengawas Umum dan Pegawai Spesialis seperti: 

1. Pengawas Umum 

a. Tugas dan kewajiban Pengawas Umum meliputi: 

1) Melaksanakan pemeriksaan pertama dan berkala diperusahaan atau tempat kerja; 

2) Memberikan bimbingan, pembinaan dan penyuluhan kepada tenaga kerja dan 

pengusaha atau pengurus tentang peraturan perundang-undaangan 

ketenagakerjaan. 

3) Merahasiakan segala sesuatu yang diperoleh dan yang perlu dirahasiakan dalam 

menjalankan tugas dan kewajibannya. 

4) Melaporkan semua kegiatan yang berhubungan dengan tugas dan kewajibannya. 

5) Mencatat hasil pmeriksaan dan Buku Pengawasan Ketenaagakerjaan dan disimpan 

oleh pengusaha/pengurus. 

b. Wewenang pegawai pengawas terdiri dari: 

1) Memasuki tempat kerja; 

2) Meminta keterangan baik lisan maupun tertulis kepada pengusaha atau pengurus 

dan atau tenaga kerja atau Serikat Pekerja/Pengurus Serikat Pekerja tanpa dihadiri 

oleh pihak ketiga. 

3) Menjaga dan membantu serta memerintahkan pengusaha/pengurus atau tenaga 

kerja agar menaati peraturan perundang-undangan ketenagakerjaan. 

4) Menyelidiki keadaan tenaga kerja dan yang belum jelas atau tidak diatur dalam 

peraturan perundang-undangan. 

5) Memberikan peringatan/teguran terhadap penyimpangan peraturaan yang telah 

ditetapkan. 

6) Meminta bantuan polisi apabila ditolak memasuki perusahaan/tempat kerja atau 

yang dipanggil tidak memenuhi panggilan. 

7) Meminta pengusaha/pengurus seorang pengatur untuk mendampingi dalam 

melakukan pengawasan. 

2. Pegawai Pengawas Spesialis 

a. Tugas dan Kewajiban terdiri dari: 

1)   Melakukan kontrol dan pemeriksaan di perusahaan atau tempat kerja; 

2) Memberikan bimbingan atau pembinaan dan penyuluhan kepada tenaga kerja dan 

pengusaha atau pengurus tentang peraturan Perundang-undangan ktenagakerjaan; 
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3) Merahasiakan segala sesuatu yang diperoleh yang perlu dirahasiakan dalam 

menjalankan tugas dan kewajiban; 

4) Melaporkan semua kegiatan yang dengan tugas dan kewajibannya sesuai dengan 

kebutuhan; 

5) Mencatat hasil pemeriksaan dalam Buku Akta Pengawasan Ketenagakerjaan dan 

isimpan oleh pengusaha/pengurus 

b. Wewenang Pegawai Pengawas`Spesialis terdiri: 

1) ; Memasuki tempat kerja; 

  

2) Meminta keterangan baik lisan maupun tertulis kepada pengusaha atau pengurus 

dan atau kepada tenaga kerja atau Serikat Pekerja/pengurus serikat pekerja tanpa 

dihadiri oleh pihak ketiga; 

3) Menjaga dan membantu serta memerintahkan pengusaha, pengurus atau tenaga 

kerja agar menaati peraturan perundang-undangan ketenagakerjaan; 

4) Memberikan peringatan atau teguran-teguran terhadap penyimpangan-

penyimpangan terhadap peraturan perundang-undangan yang telah ditentukan. 

5) Melakukan pengujian tehnis persyaratan keselamatan kerja dan kesehatan kerja. 

Melihat pada tugas / tanggung jawab dan wewenang Pemerintah dalam hal ini 

Pengawas Ketenagakerjaan diatas seharusnya permasalahan terkait kewajiban / kedisplinan 

pengusaha dalam menjalankan/melakukan ikatan perjanjian kerja dengan pekerja / buruh 

dapat diminimalisir dengan baik sehingga perusahaan dan pekerja /buruh sama sama 

menjalankan fungsinya masing masing sesuai yang diamanatkan oleh undang-undang, 

hukum ketenagarkaan dan kebijakan pemerintah lainnya. 

 

KESIMPULAN 

1. Hukum Ketenagakerjaan Dan Kebijakan Pemerintah jelas mengatur hubungan yang 

mengikat antara si pelaku usaha /pemerintah dengan pekerja /buruh. Sesuai yang 

diamanahkan dalam undang-undang Nomor.13 Tahun 2003 dan peraturan pemerintah 

Nomor 35 Tahun 2021. Ini menunjukkan bahwa peran Hukum Ketenagakerjaan dan 

Kebijakan Pemerintah sangat memberikan perlindungan terhadap kedua belah pihak 

supaya tercipta iklim investasi yang baik dan kesejahteraan pekerja/buruh terjaga. 

Hukum Ketenagakerjaan dan Kebijakan Pemerintah juga senantiasa berbenah diri dalam 

menkaji setiap hal yang diperlukan oleh kedua belah pihak dalam hal ini 

Pengusaha/pelaku usaha dan pekerja dan buruh. Ini dapat dirasakan dari setiap 

perubahan perubahan aturan ketenagakerjaan yang berlaku dengan menyesuaikan pada 

situasi iklim usaha dan perubahan pemikiran yang senantiasa mengalami pengembangan 

pesat. 

2. Ikatan kontrak atau kesepakatan dalam hal ini perjanjian kerja tidak dibuat ketika terjadi 

hubungan kerja dalam hal ini ada unsur perintah, waktu dan upah maka kerugian nanti 

akan dialami oleh kedua belah pihak. Memang benar perjanjian kerja bisa dibuat secara 

lisan sebagaimana di amanahkan pada Peraturan Pemerintah No.35 Tahun 2021 Tentang 

Ketenagakerjaan namun ketika ada permasalahan hubungan kerja maupun hubungan 

industrial antara si pengusaha dengan si pekerja maka mereka akan terbentur pada 

kesulitan dalam penyelesaikan permasalahannya. Perjanjian kerja adalah fakta /bukti 

hukum yang dapat dipertanggungjawab secara hukum. Perjanjian kerja /PKWT 

seharusnya wajib dibuatkan sebelum aktivitas hubungan kerja dijalankan. 

3. Pemerintah sebagai regulator / pembuat peraturan dan kebijakan melalui hukum 

ketenagakerjaan sangat berperan dalam menghimbau /melakukan sosialiasi dan 
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mengawasi dan memastikan pelaku usaha senantiasa membuatkan kesepakatan kerja / 

Pernjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT). Supaya tercipta iklim investasi yang 

kondusip dan menjaga tatanan aturan ketenagakerjaan terlaksana dengan kepatuhan 

yang baik di tengah tengah hubungan industrial. Kepatuhan terhadap pelaksanaan 

perjanjian kerja merupakan salah satu bagian dalam membangun maupun menciptakan 

Hubungan Industrial yang harmonis. 

Saran 

1. Meningkatkan kapasitas Hukum Ketenagakerjaan dan aturan terkait penindakan tegas 

bagi pengusaha /pelaku usaha yang tidak melakukan kesepakatan hubungan kerja 

dengan pekerja atau buruh yang sudah melakukan kegiatan kerja di tempat pengusaha. 

Peraturan ketenagakerjaan yang berlaku sudah memberikan mekanis yang jelas, 

seharusnya pengusaha dan buruh tinggal memahami dan menjalankan amanah dari 

peraturan ketenagakerjaan yang berlaku. 

2. Pengusaha & pekerja akan dirugikan ketika status ikatan dan kesepakatan tidak dibuat 

sebagai tanda hubungan kerja dan hubungan industrial. Walaupun dalam Peraturan 

Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 Tentang Ketenagakerjaan menyatakan bahwa 

perjanjian secara lisan diakui. Namun ketika adalah perselisihan yang terjadi 

diakibatkan oleh ketidak pastian, terkait dengan hak dan kewajiban masing masing 

kedua belah pihak yang seharusnya dapat dituangkan pada perjanjian kerja /PKWT. Hal 

ini akan sulit diselesaikan karna tidak ada bukti yang mengikat. Pengusaha dan Pekerja 

akan di rugikan baik dari segi waktu, materi dan nama naik. Jadi disarankan untuk 

melakukan kesepakatan tertulis untuk memastikan akan hak dan kewajiban kedua belah 

pihak dan hal lain penting yang perlu dituangkan dan perjanjian/PKWT maupun 

kesepakatan kerja. 

3. Pemerintah perlu meningkatkan sosialisasi terkait kesadaran pelaku usaha / pengusaha 

dalam menjalankan amanah peraturan ketenagakerjaan. Pemerintah juga dapat 

melakukan edukasi yang intens kepada pekerja atau masyarakat terkait dengan 

pemahaman akan pentingnya ikatan kesepakatan kerja /PKWT secara tertulis ketika di 

rekrut menjadia pekerja /atau buruh di sebuah perusahaan. Pemerintah juga perlu 

meningkatkan pengawasan kepada perusahaan /pelaku usah yang dengan sengaja 

melakukan pelanggaran normative terkait dengan ikatan kerja /perjanjian kerja. Jadi 

pengawasan dilakukan tidak harus dengan ada laporan dari pekerja /buruh atau 

perwakilan buruh. Namun pengawasan dilakukan secara intens dan merata guna 

menciptakan “Perusahaan Makmur Karyawan Sejahtera”. 
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