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ABSTRAK

Efikasi diri menunjukkan tingkat keyakinan seseorang terhadap kapabilitasnya dalam
menyelesaikan pekerjaan, meraih sasaran, dan menghadapi rintangan dengan mengoptimalkan
kemampuannya. Pengambilan keputusan karir sangat penting bagi kehidupan yang akan dijalani
seseorang di kemudian hari, karena dengan keputusan yang diambil di awal sebelum memulai
karir, seseorang akan memiliki masa depan di kemudian hari. Oleh karena itu, peneliti dalam hal
ini bertujuan untuk melakukan tinjauan pustaka untuk mengetahui apakah kepercayaan diri
tersebut mempengaruhi pilihan seseorang terhadap karirnya di kemudian hari. Tujuan peneliti
melakukan tinjauan pustaka ini adalah agar peneliti dapat menarik kesimpulan umum dari
beberapa jurnal yang ada tentang self-efficacy apakah akan mempengaruhi perkembangan atau
tujuan karir yang ingin dicapai semua orang, mulai dari jenjang sekolah. Berdasarkan kajian
literatur yang telah kami lakukan, dapat disimpulkan bahwa (1) dukungan dari anggota keluarga
memiliki peranan yang sangat vital dalam meningkatkan keyakinan diri. (2) Keyakinan diri dan
proses pengambilan keputusan saling terkait secara positif dan dapat memicu motivasi pribadi. (3)
efikasi diri yang kurang optimal membuat seseorang tidak yakin akan kemampuannya yang
sebenarnya. (4) efikasi diri yang mencakup keyakinan ini dapat mengarah pada arah positif menuju
keputusan karier. (5) efikasi diri yang rendah cenderung membuat seseorang tidak mampu
mencapai indikator yang seharusnya dicapai.

Kata Kunci: Efikasi Diri, Pengambilan Keputusan Karir.

ABSTRACT

Self-efficacy reflects how confident someone feels about their own ability to accomplish tasks,
achieve objectives, and tackle challenges by maximizing their potential. Career decision making is
very important for the life that will be lived by someone later, because with the decisions taken at
the beginning before starting their career, someone will have a future later. For this reason, the
researchers in this instance aim to perform a literature review to explore if this self-belief affects a
person's choices regarding their career in the future. The purpose of the researcher in conducting
this literature review is so that researchers can draw general conclusions from several existing
journals about self-efficacy whether it will later influence the development or career goals that
each person wants to achieve, starting from school level. Based on the findings from our review of
existing literature, we can determine that(1) assistance from family is crucial in fostering self-
efficacy.(2) self-efficacy and decision making both have a positive relationship and can motivate
oneself.(3) less than optimal selfefficacy makes someone unsure of their actual abilities.(4) self-
efficacy that includes this belief can show a positive direction towards career decisions.(5) low
self-efficacy tends to make someone unable to achieve an indicator that should be achieved.
Keywords: Self-Efficacy, Career Decision Making.

PENDAHULUAN

Beberapa penelitian menunjukkan bahwa keyakinan diri dan cara pengambilan
keputusan terkait karir merupakan faktor penting dalam perkembangan individu.
Maslikhah, Hidayat, dan Marjo (2022) mengungkapkan bahwa keputusan karir merupakan

151


mailto:usyariyania@gmail.com1
mailto:%20herman.ok99@gmail.com2
mailto:ranggadewa47@gmail.com3
mailto:armanraihanshahruk@gmail.com4
mailto:agus060670@gmail.com5

suatu proses yang berkesinambungan dan berubah-ubah, di mana seseorang menentukan
pilihan Kkarir berdasarkan pengetahuan mereka tentang karir dan diri mereka sendiri.
Pandangan Conger menekankan pengambilan keputusan karir merupakan manifestasi
usaha muncul saat proses pemilihan karir.

Faktor internal dan eksternal memengaruhi tingkat kesulitan pengambilan keputusan
karir. Nur Fadilah dan Arief Rafsanjani (2021) menguraikan efikasi diri sebagai keyakinan
individu mengendalikan diri dan memengaruhi peristiwa sekitar. Siswa memiliki efikasi
diri terkait keyakinan memengaruhi perasaan, pemikiran, motivasi, tindakan proses belajar
mereka.

Setiyani, Ismanto, dan Ajie (2023) menguraikan bahwa memilih karir adalah langkah
menentukan pilihan dari sejumlah opsi dengan cara memahami diri sendiri serta
memahami dunia karir. Dalam proses pengambilan keputusan ini, diperlukan pemikiran
yang mendalam; tidak hanya cukup dengan merenung satu atau dua kali. Siswa perlu
mengumpulkan pengetahuan dari berbagai sumber mendukung pengambilan keputusan
optimal.

Ketiga pendapat ahli tersebut menggambarkan keterkaitan efikasi diri membentuk
kemampuan pengambilan keputusan karir. Keyakinan diri mendorong pemahaman
komprehensif potensi pribadi mengarahkan pilihan karir tepat. Pengambilan keputusan
karir memerlukan proses panjang melibatkan pertimbangan berbagai aspek kehidupan.
Terkait hal ini, kemampuan dalam mengambil Keputusan karir yang dilakukan seseorang
tidak boleh dilakukan secara sengaja maupun sembarangan. Untuk itu dibutuhkan adanya
pemikiran yang matang dengan pemahaman diri, adanya wawasan informasi seputar karir,
dan juga peluang kerja yang baik untuk bisa memastikan keberhasilan karirnya kelak agar
sesuai dengan potensi yang dimiliki dan meminimalisir berbagai kendala dalam
pencapaian Kkarir.

METODE PENELITIAN

Penelitian ini menggunakan pendekatan studi literatur. Studi literatur adalah kegiatan
yang mengedepankan pembahasan mengenai suatu isu tertentu yang ingin dievaluasi
secara mendalam terhadap konten dokumen yang sedang dikaji. Dalam tinjauan pustaka
ini, digunakan literatur dari jurnal yang diterbitkan antara tahun 2020 hingga 2024, yang
tersedia dalam format pdf secara lengkap dan bersifat ilmiah (jurnal yang telah melalui
penelaahan sejawat) dengan memanfaatkan google scholar. Jurnal yang dianalisis adalah
jurnal yang memenuhi kriteria sebagai artikel penelitian dalam bahasa Indonesia dengan
tema analisis pengambilan keputusan karir melalui efikasi diri. Pencarian literatur
ditujukan pada kata kunci pertama “pengambilan keputusan karir” menghasilkan 8 artikel,
sedangkan untuk kata kunci kedua “efikasi diri” menghasilkan 10 artikel, sehingga jumlah
artikel yang diperoleh mencapai total 18 artikel. Karena fokus dari tinjauan pustaka ini
adalah pada pengambilan keputusan dalam karir melalui efikasi diri, dari total 18 artikel,
dilakukan proses identifikasi (analisis mendalam mengenai suatu aspek), kemudian
dilakukan penyaringan data, dan juga dilakukan verifikasi kelayakan, yang menghasilkan
10 artikel yang relevan untuk tujuan tinjauan pustaka ini. Tinjauan pustaka ini disusun
dengan menggunakan pendekatan naratif yang mengelompokkan data hasil ekstraksi yang
serupa sesuai dengan hasil yang diukur untuk mencapai tujuan yang diinginkan. Jurnal-
jurnal yang relevan telah dikumpulkan dan dirangkum, mencakup nama dan tahun terbit
jurnal, judul penelitian, metode yang digunakan, tingkat pendidikan, variabel yang diukur,
serta ringkasan hasil atau temuan yang ada.
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HASIL DAN PEMBAHASAN

Penelitian-penelitian sebelumnya telah melakukan analisis mendalam mengenai
pengambilan keputusan karir melalui efikasi diri menggunakan berbagai pendekatan
metode. Hasil analisis dari 10 artikel terpilih pada tabel 1. memaparkan temuan signifikan
hubungan kedua variabel tersebut.

Tabel 1. Analisis sintesis pengambilan keputusan karir melalui efikasi diri
No Peneliti dan Judul Metode ;/:nréabel Hasil Penelitian
Tahun Penelitian | Penelitian LD
Dinilai
Temuan dari penelitian
mengindikasikan bahwa
dukungan yang diberikan oleh
keluarga siswa berada di tingkat
yang sedang. Pemodelan karir
menjadi dimensi dominan
Dampak berkontribusi terhadap dukungan
Maslikhah, Bantuan keluarga siswa.
Dede Rahmat | Keluarga Dukungan | Tingkat keyakinan diri siswa
Hidayat, Happy | 920 orangtua | kelas 10 SMK Negeri 4 Jakarta
Karlina Marjo | Keyakinan serta tergolong sedang. Kemampuan
Pascasarjana | Difi efikasi diri | penilaian diri akurat menjadi
1 Konseling dan | Terhadap | wyantitatif | terhadap dimensi utama berpengaruh pada
Bimbingan pilihan pengambil | efikasi diri siswa. Temuan
(Fakultas [lmu | Karir an penelitian mengindikasikan
Pendidikan, Siswa Keputusan | adanya keseimbangan antara
Universitas SMK . karir dukungan keluarga dan keyakinan
Negeri Jakarta) Negeri 4 diri siswa.

2022 Jakarta Pemodelan karir efektif
mendorong peningkatan
keyakinan diri siswa. Penilaian
diri akurat memampukan siswa
mengenali potensi pribadi
mengarah pada pengambilan
keputusan Karir optimal.
Berdasarkan kajian dan evaluasi

Dampak yang telah dilakukan, tingkat
Reny Nur rasa kepercayaan diri siswa kelas X
Fadilah, percaya Efikasi pada jurusan IPS di SMA Negeri
Mohamad Arief | diri siswa . | Diridan 1 Sidoarjo tidak memiliki dampak
e Eksplanasi . -
Rafsanjani terhadap Pengaruhn | terhadap prestasi belajar mereka
. mengguna . .
5 (Fakultas hasil Kan ya dalam pelajaran ekonomi saat
" | Ekonomi dan belajar dekatan terhadap pembelajaran dilakukan secara
Bisnis, ekonomi pendexatan | il daring. Oleh karena itu, dapat
A Kuantitatif . ..
Universitas dalam Pembelajar | disimpulkan bahwa rasa percaya
Negeri proses an diri siswa tidak berdampak pada
Surabaya), 2021 | pembelajar pencapaian belajar ekonomi
an daring selama proses pembelajaran
dalam jaringan.
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Kaitan

Penelitian ini mengungkapkan

Puji Setiyani Antara adanya keterkaitan yang baik di
Heri Saptadi Kepercaya antara siswa kelas XI di SMA
PRCEL | an Diri dan Efikasi diri . C .
Ismanto Prosedur dangan Negeri | Juwana. Ini terlihat dari
Gregorius - 9an | nilair hitung yang menunjukkan
.. | Pemilihan . ... | pengambil I
Rohastono Ajie Karir pada Kuantitatif an angka positif, yang menandakan
(Universitas rp bahwa semakin tinggi percaya diri
Murid Keputusan . .
PGRI Kelas X Karir siswa, semakin besar pula
Semarang) SMA kemampuan mereka dalam
Tahun 2023 Nederi 1 membuat keputusan terkait karir,
g dan sebaliknya.
Juwana
Keterkaita
n Efikasi Sesuai dengan studi yang telah
s Diri dilakukan, tingkat efikasi diri
Siti Latifatus ) R
Sun’iyah Dengan rata-ratfa mahasiswa Bimbingan _
Wikan Galud Pengambil Konseling Islam angkatan 2018 di
Widvarto an Efikasi diri | UIN Sayyid Ali Rahmatullah
(Uni>\//ersi"[as Keputusan terhadap Tulungagung berada pada level
Islam Nederi Karir Pada | Kuantitatif. | pengambil | yang sedang. Ini menunjukkan
Savvid Aglli Mahasiswa an bahwa mahasiswa tersebut belum
Ra>rl1>r/natullah BKI UIN keputusan | memiliki kepercayaan diri yang
Tuluncaqun ’) Sayyid Ali maksimal dalam kemampuan
2024 gagung Rahmatull mereka untuk menyelesaikan
ah berbagai tugas atau aktivitas
Tulungagu tertentu.
ng
Studi ini mengkaji hubungan
antara efikasi diri sebagai variabel
independen dan pengambilan
keputusan Karir sebagai variabel
dependen di kalangan siswa kelas
X1l SMK YPM 8 Sidoarjo. Hasil
dari penelitian ini menunjukkan
adanya korelasi positif yang
signifikan, yang menunjukkan
Hubungan bahwa peningkatan efikasi diri
antara memengaruhi kemampuan siswa
hmad keyakinan dalam membuat keputusan terkait
Elalc flgia diri dan Pendekata karir. Di sisi lain, siswa yang
Ghzzlali Eg:‘ 4 | proses n Efikasi diri | memiliki efikasi diri yang rendah
Affandi Y pengambil | Kuantitatif | dengan cenderung mengglaml kesulitan
(Un?ée;sitas an dengan pengambil | dalam mengambil keputusan
Muhammadivah keputusan | Analisis an tersebut.
. . Y karir pada | Data keputusan b
Sidoarjo) 2023 . . Temuan penelitian ini sejalan
siswa kelas | Korelasion .
Jua belas al dengan peneilltlan sebelumnya
SMK YPM ' yang menunjukkan bahwa orang
$ Sidoarjo dengan tingkat efikasi diri yang

tinggi umumnya lebih percaya diri
saat membuat pilihan karir. Rasa
percaya diri ini memungkinkan
mereka untuk mengevaluasi
minat, kemampuan, dan peluang
dengan lebih baik, sehingga dapat
membuat keputusan yang lebih
bijak dan sesuai dengan potensi
yang dimiliki.
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Hubungan

zgﬁgn Penelitian yang dilakukan oleh
. . . Dukungan | Lathifa menunjukkan adanya
Lathifa sosial dari . S
. dari hubungan yang signifikan dan
Zahranisa keluarga o )
. keluarga positif antara dukungan dari
Febriana, dan .
. . berhubung | keluarga dan rasa percaya diri
Achmad Mujab | keyakinan .
M o an dengan | dalam menentukan karir pada
asykur diri dalam K o . ) .
uantitatif | kepercayaa | siswa kelas X1 di SMA Negeri 1
(Fakultas membuat . K Ini
Psikologi keputusan n diri Sayung Demak. Ini :
S . dalam mengindikasikan bahwa semakin
Universitas karir pada .
. . membuat besar dukungan sosial yang
Diponegoro) siswa kelas i~ o .
. pilihan diberikan oleh keluarga, semakin
2021 XI di SMA . ) ?
Negeri 1 karir kuat pl_JIa ke_yaklnan siswa dalam
memilih karir, dan sebaliknya.
Sayung,
Demak
Hasil dari penelitian ini
menunjukkan bahwa remaja
Keterkaita umumnya mem|.I|k| tingkat
1 antara kepercayaan diri yang rendah
ketika kurang memiliki keahlian
. dukungan
Dara Suci dari Dukungan | dan kemampuan untuk
.. ari . .
Amini & Rose keluarga mengambil peluang karier yang
. keluarga P
Mini Agoes dan rasa terhadap muncul secara tiba-tiba. Namun,
Salim Fakultas ercava kuantitatif | kepercayaa | kesempatan-kesempatan tersebut
Psikologi, giri leam non- n diri dapat dimanfaatkan dengan baik
(Universitas emilihan eksperime | dalam jika para siswa mendapatkan
Indonesia, Earir bagi ntal pengambil | dukungan dari orang tua mereka.
Depok, siswa k eglas an Temuan ini sejalan dengan
Indonesia) . keputusan | penelitian di berbagai negara
XTI di SMA . . N X
2020 Neeri | karir Asia, seperti Cina dan India, yang
& mengindikasikan bahwa bantuan
Sayung . i
Demak d_arl orang tua mem|I|I_<| dampak
signifikan dalam meningkatkan
rasa percaya diri siswa dalam
memilih karier mereka.
Dalam hal efikasi diri, siswa di
SMA Negeri 1 Sukakarya dapat
Hubunaan dikategorikan berada pada tingkat
_ _ Antarag mer_lengah. Hal yang samaju_ga
Hani Agnia. Efikasi terlihat pada aspek pengambilan
Dwi Dasalinda Diri dan keputusan terkait karir. Melalui
(Fakultas Proses pengujian hipotesis yang
Keguruan dan p . Efikasi diri | dilakukan, ditemukan bahwa
engambil Lo .
IImu an dengan efikasi diri memberikan
Pendidikan, Keputusan Kuantitatif | pengambil | kontribusi sebesar 0,716 dengan
Universitas Kafir an tingkat signifikansi 0,000, yang
Muhammadiyah Siswa keputusan lebih rendah daripada 0,05,
Prof. Dr. Kelas X menunjukkan adanya hubungan
Hamka) . yang signifikan. Dengan
di SMA > o
2022 Negeri 1 demikian, bisa disimpulkan
Sulgakarya bahwa semakin besar keyakinan

diri siswa, semakin baik
kemampuan mereka dalam
menentukan pilihan karir.
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Terdapat keterkaitan yang
bermakna antara kepercayaan diri
siswa dengan ketepatan dalam
menentukan pilihan karir dan

Efikasi pemilihan program studi untuk

. Diri dan pendidikan selanjutnya. Tingkat
Murisal, Erna . ! AR
: . Pengambil keyakinan tinggi siswa terhadap
Dewita, Fadil . P .
Lo .| an Efikasi kemampuan pribadi menghasilkan
Maiseptian, Sari L oS
- ! Keputusan Diri keputusan tepat terkait pilihan
Dewi Kurnia . . S
. Karir terhadap karir selaras potensi diri. Efikasi
Oktafia., . — . C
9 L Siswa Kuantitatif | pengambil | diri berperan fundamental
(Universitas . . .
Kelas XII an menentukan jalur karir optimal
Pahlawan - .
Tuanku SMAN 1 kep_utusan bagi siswa melalui proses

Tilatang karir pengambilan keputusan

Tambusa) . ; s

Kamang sistematis. Pengenalan potensi diri

2022 . A

Kabupaten mendukung siswa mengambil

Agam keputusan karir berdasarkan
kapasitas pribadi. Keputusan karir
tepat mencerminkan pemahaman
komprehensif siswa terhadap
kemampuan diri.

Berdasarkan temuan penelitian,
dapat disimpulkan bahwa dalam
topik sistem pernapasan,
kemampuan siswa untuk
mengajukan pertanyaan sudah
memadai. Ini dapat dilihat dari
hasil indikator pertanyaan siswa
yang menunjukkan variasi dalam

Analisis tingkat kepercayaan diri, yaitu

Damar Kemampu Kualitatif Kemampu | tinggi, sedar_mg, gjar_l ren_dah, yang
. an an telah berhasil diraih. Siswa
Kunayah, Hanin dengan P
- Bertanya Bertanya dengan efikasi diri besar dan

Niswatul . Pendekata L . .

10. - Siswa ditinjau sedang berhasil mencapai semua
Fauziah (1AIN S n . S

Ditinjau dari indikator kemampuan bertanya

Ponorogo), dari Fenomenol I . .
2023 ari ogi Efll_<a3| dengan b_euk, sepertl_bertanya

Efikasi Diri dengan singkat dan jelas,

Diri memiliki fokus, serta mampu
melakukan probing atau berpikir
divergen. Sebaliknya, siswa
dengan efikasi diri kecil hanya
mampu memenuhi indikator
bertanya yang singkat, jelas, dan
fokus, namun tidak dapat
mencapai indikator probing atau
berpikir divergen.

Studi sebelumnya telah menunjukkan bahwa kepercayaan diri mempengaruhi proses
pemilihan karir oleh siswa dan mahasiswa. Tinjauan pustaka menunjukkan adanya
keterkaitan kuat antara efikasi diri sebagai variabel yang bebas dan pengambilan
keputusan karir sebagai variabel yang tergantung. Tingkat efikasi diri yang tinggi
membentuk keputusan karier yang jelas melalui pengaruh lingkungan dan dukungan di
sekitarnya.

Maslikhah, Hidayat, dan Marjo (2022) menemukan adanya hubungan yang
berlawanan antara dukungan keluarga dan proses pengambilan keputusan yang berkaitan
dengan Kkarir. Setiyani, Ismanto, Ajie (2023) menjelaskan bahwa terdapat hubungan yang
penting antara kepercayaan diri siswa kelas XI di SMA Negeri 1 Juwana dan keputusan
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yang mereka ambil dalam memilih karir. Keputusan Karir yang terbaik dapat dihasilkan
melalui keyakinan diri yang tinggi yang mendorong penyesuaian minat dan kemampuan.

Al-nafs (2024) melakukan kajian terhadap mahasiswa Program Studi Bimbingan
Konseling Islam Angkatan 2018 di UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung yang
menunjukkan bahwa efikasi diri yang tergolong kategori menengah mencerminkan adanya
ketidakpastian terhadap kemampuan diri. Pengambilan keputusan Kkarir yang termasuk
dalam kategori sedang menunjukkan kurangnya kepastian dalam menentukan langkah
karir setelah lulus. Pengetahuan tentang Kkarir, pemahaman mengenai diri sendiri,
kesesuaian pilihan karir, ciri-ciri kepribadian, minat, kemampuan dalam pengambilan
keputusan, serta kemampuan dalam menyelesaikan masalah hubungan antar pribadi adalah
faktor-faktor penting dalam pengambilan keputusan Karir.

Putra dan Affandi (2023) menemukan adanya hubungan yang positif antara
keyakinan diri dan proses pengambilan keputusan karir pada siswa kelas XIl di SMK
YPM 8 Sidoarjo. Tingginya keyakinan diri meningkatkan kemampuan untuk membuat
pilihan karir, sedangkan rendahnya keyakinan diri bisa menghambat proses pengambilan
keputusan mengenai Kkarir. Pengenalan terhadap keterampilan, minat, dan bakat kerja
menciptakan kesempatan untuk pengembangan diri yang berkualitas.

Hasil penelitian yang dilakukan oleh Putra dan Affandi (2023) menunjukkan bahwa
71,4% dari 63 siswa, atau sebanyak 45 siswa, memiliki tingkat efikasi diri yang sangat
tinggi dalam membuat keputusan mengenai karir. Metode personal yang diterapkan oleh
guru dan dukungan bimbingan konseling memberikan kenyamanan bagi siswa saat
membicarakan masa depan mereka setelah lulus. Amini dan Salim (2020) menegaskan
bahwa dorongan dari orang tua berperan penting dalam meningkatkan kepercayaan diri
siswa remaja dalam membuat keputusan terkait karir.

Agnia dan Dasalinda (2022) mengungkapkan adanya kaitan antara tingkat
kepercayaan diri dan proses pengambilan keputusan karier siswa kelas 12 di SMA Negeri
1 Sukakarya, dengan hasil pengujian linearitas yang menunjukkan nilai yang signifikan.
Murisal et al. (2022) memperkuat temuan hubungan kuat keyakinan diri siswa terhadap
kemampuan membuat keputusan karir tepat dan memilih program studi lanjutan.
Bimbingan karir perlu fokus pengenalan potensi diri untuk meningkatkan keyakinan diri
siswa merencanakan masa depan dan pengembangan Kkarir.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil kajian, dapat disimpulkan bahwa kepercayaan diri berperan krusial
dalam proses pengambilan keputusan mengenai karir. Para siswa dan mahasiswa yang
memiliki kepercayaan diri tinggi biasanya lebih yakin dalam memilih jalur karir, sebab
mereka memiliki keyakinan yang kuat tentang kemampuan mereka sendiri. Hal ini
memungkinkan mereka untuk menghadapi berbagai tantangan dan memanfaatkan peluang
karir yang ada dengan lebih baik. Selain itu, dukungan dari keluarga juga terbukti menjadi
faktor eksternal yang signifikan. Dukungan yang baik dari keluarga tidak hanya
meningkatkan keyakinan diri seseorang, tetapi juga membantu mereka dalam mengambil
keputusan Kkarir yang lebih bijak dan terencana. Dengan demikian, proses untuk
menentukan karir dipengaruhi tidak hanya oleh faktor dari dalam diri, seperti keyakinan
terhadap kemampuan sendiri, tetapi juga oleh faktor dari luar, seperti lingkungan sosial
serta dukungan emosional dari keluarga dan teman-teman.

Agar dapat meningkatkan kemampuan dalam mengambil keputusan terkait Karir,
siswa dan mahasiswa disarankan untuk terus mengembangkan rasa percaya diri mereka
melalui berbagai pelatihan dan pembimbingan, baik yang bersifat formal maupun informal.
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Peningkatan rasa percaya diri ini dapat dilakukan dengan melatih keterampilan dalam
menghadapi tantangan serta membuat keputusan sendiri. Selain itu, partisipasi keluarga
dalam proses ini sangatlah penting. Diharapkan bahwa orang tua dan anggota keluarga
lainnya mampu memberikan dukungan yang konstruktif, baik melalui dorongan maupun
arahan yang tepat. Di samping itu, sangat dianjurkan bagi para siswa dan mahasiswa untuk
secara aktif melakukan eksplorasi karir, mengumpulkan informasi, serta memahami minat
dan bakat mereka agar dapat membuat keputusan karir yang lebih tepat.
Mempertimbangkan aspek ini akan membantu mereka tidak hanya menemukan jalur karir
yang sesuai, tetapi juga lebih siap menghadapi dinamika pasar kerja di masa depan.
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